
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                   
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย พบว่า โดยภาพรวมมีผลคะแนนกระประเมิน
รวม 94.74 คะแนน อยู่ในระดับ A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 
 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อ านาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 
6 การป้องกันการทุจริต   100 
7 คุณภาพการด าเนินงาน 98.68 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสารประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.68 
9 การปรับปรุงการท างาน 95.16 

10 การเปิดเผยข้อมูล 77.43 
คะแนนสูงสุด    100  คะแนน                  คะแนนต่ าสุด  77.43  คะแนน 

  



 เมื่อพิจาณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ  ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต และการป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับ ร้อยละ 100   รองลงมาตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานและตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 98.68 ตัวชี้วัดการเปิดเผยของมูล ได้คะแนนร้อยละ 77.43  ซึ่งได้คะแนนน้อยสุด                            
สรุปไ              สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คือตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ  ตัวชี้วัดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับ ร้อยละ 100   รองลงมาตัวชี้วัด
คุณภาพการด าเนินงานและตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 98.68 ตัวชี้วัดการเปิดเผยของ
มูล ได้คะแนนร้อยละ 77.43  ซึ่งได้คะแนนน้อยสุด  
 
ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง  

         จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
ประจ าปี 2565 ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน พบว่า หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่ง
สอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมี
คะแนนอยู่ที ่94.74 คะแนน  
                  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  ที่ดีเยี่ยม- ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัด IIT หน่วยงานได้มีการ
ด าเนินการตามทุกตัวชี้วัดที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 

- ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงานและ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้  ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า   โดยเฉพาะในประเด็น 
         ประเด็นที่ 1  หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน  ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ  

ประเด็นที่ 2 การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ  

ประเด็นที่ 3 การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง    การพัฒนา
ขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน  นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อน
หน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่างๆ 



- ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับ
คะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 ข้อ O17 เนื่องจากลิงค์ที่แนบมานั้น
ไม่สามารถเชื่อมโยงไปยังหน้าเว็บไซต์หลักได้  จะต้องแนบหน้าเว็บไซต์หลักด้วยและอธิบายถึงวิธีเข้าถึงผ่าน
หน้าเว็บไซต์หลัก ได้แก้ไขและได้ปรับปรุงแล้ว  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 ข้อ O20 รายละเอียดของเนื้อหาไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด ขาดในส่วนของปัญหา/อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะ  ข้อ O26 ข้อมูลที่
แนบมาเป็นข้อมลู รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2564 โดยหน่วยงานต้องแสดง
การด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 ซึ่ง
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ พิจารณาให้ชัดเจนว่าการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรพัยากรบุคคลที่น ามาตอบ ไมส่อดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    
. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2565 
  ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้ประเมิน 
 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2565 จ านวน 94.74 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A 
หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการตามตัวชี้วัด
และหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัด
หรือข้อค าถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา 
โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงาน
ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความ
ไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น 
ได้แก่ 
 - แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
 - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน / เป็นการ
ด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 
 - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็น
กิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 
O36 / เป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 
 - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตร  
การและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการ
ประเมิน 



 - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดย
เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 
 -  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   
 - แสดงการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยกตัวอย่างเช่น การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การ
พัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น โดยต้อง
เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณที่
ใช้ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
 
  ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้รับการประเมิน 
 จากเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 2564 ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับ 
การประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมิน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จาก 3 แบบวัด คือ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (ITA) 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ 
แบบวัด IIT EIT OIT ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ e-
Service ได้อย่างครบถ้วน และง่ายต่อการเข้าถึง  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในประงบประมาณ พ.ศ.2565  คณะท างานเพื่อ

สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารสวนต าบลศรีวิชัย ดังนี้ 
 
 

   

มาตรการ/แนวทาง  วิธีการด าเนินการ    ผู้รับผิดชอบ        ระยะเลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าป ี(ข้อบัญญัต)ิ  

 

 

 

- เผยแพร่ข้อบัญญัติ
ประจ าปีงบประมาณ 
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานไดร้ับทราบ
อย่างทั่วถึง โดยการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร
ออนไลน์ต่าง ๆ  

ส านักปลดั ต.ค 65  รายงานผลการ
ด าเนินงานในท่ีประชุม
ประจ าเดือนผู้บริหาร
และพนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้าง 

แนวทางในการขอยืมทรัพย์
ของทางราชการ  

 

 

 

- เผยแพร่แนวทางใน
การ ขอยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการ ให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานไดร้ับทราบ
อย่างทั่วถึง โดยการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร
ออนไลน์ต่าง ๆ  

ส านักปลดั    ต.ค. 65  รายงานผลการ
ด าเนินงานในท่ีประชุม
ประจ าเดือนผู้บริหาร
และพนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้าง 

รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี 

 

 

- ต้องประกอบด้วย ผล
การด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  

กองคลัง  ต.ค.65-
ก.ย. 66  

รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
โดยมีข้อมลูรายละเอียด
สรุปผลการใช้
งบประมาณ ปัญหาและ
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

 


